SZKOLNY SYSTEM
WSPIERANIA UZDOLNIEN UCZNIOW

Szkoly Podstawowej nr 4 im. gen. M. M. Smorawinskiego w Turku

Cele:

- wspomaganie rozwoju ucznia uzdolnionego,

- ksztaltowanie osobowosci, rozwijanie zainteresowan i talentow dzieci,

- umozliwienie uzyskania wiedzy wykraczajacej poza program nauczania
szkoty podstawowe;,

- przygotowanie do udziatu w konkursach, turniejach, zawodach sportowych,

- ksztaltowanie tworczego myslenia oraz kreatywnosci,

- motywowanie uczniow do pracy,

- promowanie talentéw na terenie szkoty i w srodowisku lokalnym.

CECHY UCZNIA UZDOLNIONEGO:

posiada rozlegta wiedze ogdlna,

uczy si¢ chetnie 1 tatwo,

ma dobrg pamigc,

zaglebia si¢ w szczegolnie interesujace go dziedziny,
wykazuje duzg ciekawos¢,

ma zywa 1 twdrcza wyobraznie,

ma wiele wlasnych pomystéw na rozwigzanie problemu,
wlasne dazenia intelektualne traktuje jako wyzwanie 1 przyjemnos¢,
ma duze poczucie sprawiedliwosci,

ma wysokie wymagania wzgledem siebie 1 innych,

jest perfekcjonista,

wykazuje wysoki poziom oceny moralnej.

ZADANIA LIDERA WSPIERANIA UZDOLNIEN

- wspieranie nauczycieli w pracy z uczniami uzdolnionymi,

- pomoc uczniom w wyborze zaje¢ pozalekcyjnych dostosowanych



do ich uzdolnien,

- opracowanie Szkolnego Systemu Wspierania Uzdolnien,

- organizowanie Dnia Promocji Talentow,

- eksponowanie informacji o sukcesach uczniéw na stronie internetowej szkoty,
na tablicy Osiagniecia i sukcesy uczniow, na portalach tureckich, miasto

Turek, w gazecie regionalnej.
Zadania Nauczycieli Uczniow Uzdolnionych

- r0Zpoznajg uczniow posiadajacych szczegdlne uzdolnienia,

- wspieraja uczniow uzdolnionych,

- poszerzajg zainteresowania i umiejetnosci ucznia,

- przygotowuja uczniow do udzialu w konkursach 1 olimpiadach,

- wspolpracujg z wychowawcg ucznia, innymi nauczycielami oraz jego
rodzicami w celu zapewnienia mu harmonijnego rozwoju umystowego
I psychofizycznego,

- przekazuja wychowawcy, nauczycielowi przedmiotu, dyrekcji szkoty
i rodzicom informacje o uzyskanych osiggnigciach ucznia uzdolnionego,

- promujg ucznia 1 jego osiggni¢cia na terenie szkoly 1 poza nia.

System bedzie realizowany przez: dyrektora szkoly, lidera wspierania
uzdolnien, opiekunéw ucznidow uzdolnionych, nauczycieli uczacych
poszczegolnych przedmiotow oraz prowadzacych zajecia pozalekcyjne,

wychowawcow.



Obszar dziatlania

Sposoby realizacji

IDENTYFIKACJA UCZNIA
UZDOLNIONEGO

- Zapoznanie z osiggnigciami
uczniow uzyskanymi w poprzednich etapach
edukacyjnych,

- przeprowadzenie diagnozy umiejetnosci
ucznidow,

- Obserwacja uczniow na lekcji (oryginalnosé
myslenia, fatwos¢ rozumienia, pomystowosc,
kreatywno$¢, ciekawos¢ swiata),

- wymiana informacji o uczniach miedzy
nauczycielami,

- rozmowy z rodzicami uczniow.

METODY | FORMY PRACY
Z UCZNIEM
UZDOLNIONYM

INDYWIDUALIZACJA PRACY NA LEKCIJI

- przygotowywanie trudniejszych,
dodatkowych zadan, prac domowych, zadan

dlugoterminowych

- zachecanie uczniow do samodzielnej pracy
nad zagadnieniami wykraczajacymi poza

program nauczania




PROWADZENIE ZAJEC
POZALEKCYJNYCH

- prowadzenie kot zainteresowan,

- przygotowywanie i udziat w konkursach
szkolnych, powiatowych i wyzszych szczebli,

- organizowanie konsultacji, grupowych lub
indywidualnych ucznia,

- wykorzystywanie podczas lekcji technologii
Informacyjnej,

- organizowanie Dnia Promocji Talentow

- wycieczki edukacyjne,

- spotkania z cieckawymi ludZmi




MOTYWOWANIE UCZNIA
UZDOLNIONEGO DO
ROZWOJU

| PROMOWANIE GO

- informowanie o osiagnigciach na
tablicy sukcesow 1 osiggnig¢ ucznioéw,
w czasie apelu laureata, na stronie
internetowej szkoty, na portalach tureckich
I gazecie regionalnej

- przyznawanie Stypendiow za wyniKi
W nauce i szczego6lne osiagnigcia.

- listy gratulacyjne dla rodzicow,

- udziat uczniow w Gali Talentow
(zaprezentowanie osiggni¢¢ 1 uzdolnien
ucznidow na forum miedzyszkolnym
w obecnosci wladz miejskich, rodzicéw)

- nagroda dyrektora , MADRA SOWA”

KSZTALTOWANIE ., -
- pomoc kolezenska (pomoc w nauce uczniom
OSOBOWOSCI,
stabszym),
TWORCZOSC - Zachecanie do dziatan spotecznych,
I KREATYWNOSCI
charytatywnych,
- zachgcanie do samodzielnego opracowywania
roznorodnych zadan o charakterze tworczym,
- praca metodami aktywizujacymi.
- wspoOtpraca z rodzicami,
DZIAL ANIA DODATKOWE

- Wspotpraca z Poradnig

Psychologiczno- Pedagogiczna,




- wspotpraca z placoéwkami kKulturalno-
o$wiatowymi,

- indywidualne programy
nauczania danego przedmiotu,

- wspotpraca ze szkota muzyczng

- Wspotpraca z organami samorzgdowymi.




