Program realizacji
zajeC z zakresu doradztwa
zawodowego

w klasie 7 1 8 szkoty podstawowej
wraz z dziataniami wspierajgcymi
w klasach 1-6

w roku szkolnym 2020/2021

Opracowany na podstawie :

Projektu ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mfodziezy i dorostych”.
Osrodek Rozwoju Edukacji Warszawa 2017

Przyktadowy program realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasie 7 szkoty
podstawowej
Beaty Grzelak Osrodek Rozwoju Edukacji Warszawa 2017



»Nadchodzacy czas, to czas umystowego pracownika, ktéry oprécz formalnego
wyksztalcenia posiada umiejetnos¢ praktycznego stosowania wiedzy oraz nawyk
nieustannego uczenia sie”.

Peter Druker

Wprowadzenie

Zgodnie z art. 292 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe
— Prawo os$wiatowe w roku szkolnym 2018/2019 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 Ustawy — Prawo oswiatowe, sg realizowane w oparciu
0 program przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczony do
uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Do funkcji doradztwa zawodowego zalicza sie: kierowanie, doradzanie, sugerowanie,
pomaganie w wyborze takiej Sciezki edukacyjno-zawodowej, ktéra zagwarantuje petny
rozwoj osobowy, czyli samorealizacje. Dlatego tez zadaniem doradcy zawodowego jest
pomaoc uczniom w przygotowywaniu sie do trafnego wyboru szkoty i odpowiedniego profilu
klasy. Charakter doradztwa zawodowego sprowadza sie do tego, ze w pehi jest
respektowana i doceniana autonomia i indywidualno$¢ jednostki. W oparciu o uzyskang
wiedze na temat posiadanych cech charakteru, zdolnosci, zainteresowan, predyspozyciji
zawodowych, stanu zdrowia przedstawia sie uczniowi informacje o mozliwosciach dalszego

ksztatcenia.

Cele ogélne programu

Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do $wiadomego
i samodzielnego planowania Kkariery oraz podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych, uwzgledniajgcych znajomo$¢ witasnych zasobdw oraz informacje na temat

rynku pracy i systemu edukaciji.

Tresci programowe i cele szczego6towe
W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegdtowych, ktore
réwnoczesnie wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego,:
a) Poznawanie wtasnych zasobdéw,
b) Swiat zawoddw i rynek pracy,
¢) Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie,

d) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych



Cele szczegotowe:

1. Poznawanie wtasnych zasobdw — uczen:

1.1 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajgcych z autodiagnozy, ocen innych oséb i innych zrédet;

1.3 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.4 charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej;

1.5 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wiasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizaciji.

2. Swiat zawodow i rynek pracy— uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc sktadowe ich opisow, w tym drog ich zdobywania;

2.2 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy; 2.3 porownuje
wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcéw;
2.4 dokonuje autoprezentaciji;

2.5 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.6 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie — uczen:

3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod kgtem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacii;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych wiasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukaciji
pozaszkolnej w Polsce;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyno-zawodowych — uczen:

4.1 planuje Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych
wyborow;

4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.3 okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobow;



4.4 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie kariery i wyjasnia, w jakich

sytuacjach korzystac z ich pomocy.

Cel ogélny oraz cele szczegétowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-
VIII szkoty podstawowej sg spodjne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole),
orientacji zawodowej (klas I-VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w szkotach

ponadpodstawowych.

Warunki i sposoby realizacji programu

Plan realizowany bedzie ws$réd uczniow klas VII i VIII. Dziatania prowadzone w
ramach doradztwa zawodowego zaplanowane sg na rok szkolny w wymiarze 10 godzin i
zaktadajg realizacje zagadnien zwigzanych z poznaniem:
* siebie, swoich mocnych i stabych strony, zainteresowan, zdolnosci, predyspozycji, oraz
czynnikow jakie nalezy bra¢ pod uwage przy wyborze przysziego zawodu i szkoty,
» mtodziez zapozna sie z zawodami istniejgcymi na rynku pracy — uczniowie poznajg jakie
czynnosci wykonuje osoba reprezentujgca dany zawod, jakie sg wymagania,
* omawiane bedg przeciwwskazania zdrowotne przy wyborze zawodu (stgd spotkanie z
higienistkg szkolna lub lekarzem medycyny pracy),
* organizowane bedg wyjscia na dni otwarte do szkot srednich i branzowych oraz wycieczki
do PUP, Centrum Kariery, zaktadéw pracy,
* nauczyciele szkoét srednich (dyrektorzy) zapraszani bedg na spotkania z miodziezg
(przedstawig oferty szkoét, kierunki ksztatcenia, zasady naboru, zaprezentujg foldery, ulotki,
broszury, przedstawig pokazy multimedialne),

* ankiety — test sktonnosci zawodowych, test zainteresowan,

Stosowane metody nauczania na doradztwie zawodowym.
PROPONOWANE METODY PRACY:

e ankieta,

e autoprezentacja,

e burza mdzgow,

e Cwiczenia grupowe,

e debata ,za i przeciw’,

e dyskusja problemowa,

e kwestionariusz,

e lekcja odwrocona,



mini-wyktad,

ocena pracy grupowej,
plakat,

rozwigzywanie problemow,
skojarzenia,

projekt edukacyjny

Opis zakladanych efektow ksztatcenia

W zakresie wiedzy uczen:

postuguje sie pojeciami zwigzanymi z tematykg rynku pracy, kwalifikacji
zawodowych;

identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;

wyjasnia zaleznosci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;

wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach

zawodowych i spotecznych.

W zakresie umiejetno$ci uczen:

rozwija swoje zainteresowania,

wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie
okresli¢ swe predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;

samodzielnie lub z pomocg doradcy planuje dalszg $ciezke rozwoju edukacyjno-

-zawodowego.

W zakresie kompetencji spotecznych uczen:

skutecznie wspotpracuje z kolegami w zespole;
przyjmuje tworczg i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu
postepowania innych ludzi;

rozwigzuje konflikty powstajgce podczas pracy zespotowe;.



Wspétpraca z rodzicami

e Prezentacja zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz uczniow.

e « Wigczenie rodzicow jako przedstawicieli réznych zawodow do dziatan z zakresu
poradnictwa zawodowego.

e + Uswiadomienie rodzicom ich wptywu na decyzje edukacyjno-zawodowe ich dzieci -
rodzic jako pierwszy doradca zawodowy swego dziecka.

e + Przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadgimnazjalnego.

e « Konsultacje z rodzicami uczniow, ktérzy majg réznorodne problemy.

Weryfikacja efektéw zaje¢ — zamiast oceniania

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego majg wspiera¢ uczniéw w
procesie przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu, dlatego
zamiast tradycyjnego oceniania bedziemy ksztattowa¢ umiejetnos¢ uczniow do
autorefleksji i samooceny. Sprzyja to budowaniu wigkszej otwartosci uczniow, ich
aktywnosci i zaangazowaniu, motywacji do udziatu w dyskusjach i do wyrazania
wiasnych opinii, jak rowniez skfania do refleksji. Uczniowie podczas zaje¢ bedg
réwniez otrzymywac punkty z zachowania za zaangazowanie w projekty edukacyjne

i w zajecia.

Procesy wspierajace program doradztwa zawodowego w klasach 1-6

1) w klasach 1-3

Swiadomo$¢ rosngcych zaleznosci miedzy edukacja a rynkiem pracy nakazuje
podjgc¢ dziatania edukacyjne, ktérych celem jest ksztattowanie od najmtodszych lat
kompetencji w maksymalnym stopniu skorelowanych z wymaganiami rynku pracy. W
zwigzku z tym konieczne jest zwiekszenie tresci, narzedzi i zasobow wspierajgcych
proces ksztatcenia ogolnego w zakresie kompetencji kluczowych uczniow
niezbednych do poruszania sie na rynku pracy. Sprzyja¢ temu bedzie nauczanie
eksperymentalne, ksztattowanie wtasciwych postaw (kreatywnos$ci, innowacyjnosci,
przedsiebiorczosci), praca zespotowa oraz metody zindywidualizowanego podejscia

do ucznia.



2)

Orientacja zawodowa dzieci w klasach I - 11l

o obejmuje poznanie pracy w wybranych zawodach w ramach ksztatcenia

zintegrowanego

o nauczyciele ksztaltujg wtasciwe postawy dziecka wobec pracy ludzkiej
(szacunek)
o nauczyciele zapoznajg z réznorodnymi zawodami, szczegdlnie z tymi z

najblizszego otoczenia dziecka, zawodami ich rodzicow i najblizszej rodziny

o uswiadamiajg dzieciom wzajemng zaleznosci miedzy zawodami.

Tresci te dzieci bedg przyswajaty poprzez:

Poznawanie narzedzi, warsztatu pracy, charakterystycznych ubran, wytworow pracy.
Whnioskowanie o predyspozycjach niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Analize dobrych i ztych strony danej pracy (satysfakcja ale i obowigzki).

Metody pracy
spotkania z zaproszonymi przedstawicielami danego zawodu
wizyty w miejscach pracy- zaktadach, instytucjach

konkursy, zagadki, krzyzéwki, kalambury, ilustrowanie, dyskusje, nauka wierszy,

odgrywanie rol,

w klasach 4-6

Organizacja zajec¢

Realizacja zaje¢ z doradztwa zawodowego odbywa sie na godzinach z wychowawcg
oraz innych zajeciach edukacyjno-wychowawczych z uczniami. Zajecia prowadzi¢
mogg wychowawcy, nauczyciele, pedagog, psycholog, doradcy zawodowi lub
specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz inne osoby (np.
przewodnicy podczas wycieczek zawodoznawczych, przedstawiciele zawodow,

absolwenci).



Metody i techniki pracy.

. lekcje dydaktyczne (np. jezyk polski, matematyka, historia, fizyka, chemia,
wiedza o spoteczenstwie, jezyki obce, technika, informatyka),

. zajecia aktywizujgce uczniow do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone
z catymi zespotami (warsztaty, lekcje zawodoznawcze, treningi),

. udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia

zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej,

. udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli,

. gietdy szko6t ponadgimnazjalnych,

. teczki informacji o zawodach,

. organizowanie wycieczek do zaktadow pracy i instytucji ksztatcgcych,

. organizacja spotkan zawodoznawczych,

. obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach ponadpodstawowych,

. konkursy zawodoznawcze,

e prezentacje wizualne, filmy, gry komputerowe, prezentacje multimedialne,

e praca z komputerem — sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobdéw
Osrodka Rozwoju Edukacji, korzystanie z publikacji EUROGAIDANCE,
wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o zawodach”,

« ankiety, kwestionariusze,

e spotkania informacyjne z rodzicami,

o zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw,
broszury dla uczniéw),

o wywiady i spotkania z absolwentami.

Sojusznicy szkoty w realizacji programu doradztwa zawodowego s3:

pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy,
organizatorzy targow szkét ponadpodstawowych
rodzice,

osoby wpierajgce organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy

zaktadow pracy, przedstawiciele zawodéw itd.),

absolwenci szkoty.



7.
8.
9.

Zasoby:

wykwalifikowany doradca zawodowy (koordynator doradztwa zawodowego),
materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego w bibliotece,

zaktadka na szkolnej stronie internetowej poswiecona doradztwu zawodowemu,
narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan
zawodowych uczniow,

zasoby internetowe: zasoby KOWEZIU www.koweziu.edu.pl (filmy, scenariusze,
plakaty, broszury, publikacje), zasoby EUROGAIDANCE www.eurogaidance.pl,
zasoby z zakresu doradztwa zawodowego
www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl, program komputerowy ,Informator o
zawodach”, ,Labirynt zawodow” (labirynt-zawodow.progra.pl) — niewerbalny test
predyspozycji zawodowych i zaséb informacji zawodowych dla uczniow,
.1alentgame” (www.talentgame.pl) — gra edukacyjno-diagnostyczna ,Tajemnice
Aeropolis”.

Przewidywane efekty:

Uczniowie lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne,
osobowosc¢, temperament.

Uczniowie zdobedg umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie z rowiesnikami
ludzmi dorostymi (przedstawicielami réznych zawodéw).

Uczniowie rozpoznajg swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
czynnosci.

Uczniowie zdobedg informacje o réznych zawodach, a tym samym bedg lepigj
przygotowani do wejscia na rynek pracy.

Poznajg s$rodowisko pracy, zadania i czynno$ci zwigzane z wykonywanymi

zawodami.

. Zdobedg wiedze na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi pracy,

predyspozyciji niezbednych do wykonywania danego zawodu.
Poznajg w ogdinym zarysie rynek pracy.
Uczniowie tatwiej bedg podejmowaé efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu.

Uczniowie zdobedg wiedze o systemie szkolnictwa ponadpodstawowego.

10.Uczniowie poznajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegolnych szkoét

ponadpodstawowych.

11.Uczniowie zdobedg wiedze dotyczgcag radzenia sobie w sytuacjach trudnych.



12.Uczniowie bedg dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.

13.Rodzice i nauczyciele uzyskajg pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy
zawodoznawcze).
Zataczniki:

1. Tematy zaje¢ z doradztwa zawodowego klasy 7
2. Tematy zaje¢ z doradztwa zawodowego klasy 8

Opracowata Joanna Krzeszewska
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