Polityka ochrony dzieci
Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych szkoty oraz swoich
kompetencji.

Rozdzial I
Objasnienie terminow

§1.
1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpcezy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w szkole.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.
1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoly podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w szkole. Zasady te stanowia Zafgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
5. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady te stanowia Zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.
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Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.
W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrekcji szkoty.

§4.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoly
powotuje zespdt interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrekcja szkoty, inni pracownicy majacy wiedzg¢ o Krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speiniajacy wymogi okreslone
w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig
protokot.

§6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.



4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw dziecka
na pismie.

§7.
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/ instytucji oraz inne osoby, ktore
maja kontakt z dzieckiem)
Podejrzewasz, ze dziecko:

e Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie; przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba,
zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stluchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.:

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

» zawiadom policje — nr tel. 112 lub 997 (w rozmowie z konsultantem podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane ci fakty w sprawie);

e Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie):

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
o0 krzywdzenie,

» zakoncz wspotprace/rozwiaz umowe z osobg krzywdzaca dziecko;

e jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw:

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej
o0 krzywdzenie,

» poinformuj na pi$mie policj¢ lub prokuraturg, sktadajac zawiadomienie
0 mozliwos$ci popelnienia przestepstwa (zawiadomienie mozesz zaadresowac
do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym
wiedze, zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie danych
umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji);

e Doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej
o0 krzywdzenie,

* przeprowadz rozmow¢ dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspoOtprace.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
maloletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)
Podejrzewasz, ze dziecko:
e doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,
* przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,



* réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje, wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

e doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

» zadbaj o0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

* przeprowadz rozmow¢ osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego
i krzywdzonego oraz opracuj dziatania naprawcze,

* w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny,
wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna
Podejrzewasz, ze dziecko:

e doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,
» zawiadom policje - nr 112 lub 997;

e doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

* powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

* w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spolecznej;

e jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw - poinformuj na piSmie policj¢ lub
prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwosSci popetnienia przestepstwa;

e doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

* przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

* powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,

 w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy powiadom wlasciwy osrodek pomocy spolecznej. Réwnolegte ztoz
do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.

§8.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik
nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
Z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§09.
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

§ 10.

. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoly moze skontaktowac

si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest poda-
nie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§11.
Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka — jednorazowo, przed podjeciem nauki w Szkole Podstawowej nr 4
w Turku. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod samych dzieci.

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

8 12.
Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczego6lnosci nalezy zainstalowac
I aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego Kkorzystania
z Internetu i medidw elektronicznych stanowia Zafgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.
Na terenie Szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych/lekcji informatyki;
za pomocg sieci wi-fi placowki, po podaniu hasta.
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.



Rozdzial VI
Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletnich

§ 13.

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w szkole podlegaja przegladowi corocznie,
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz w razie
nowelizacji nastepujacych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1359 ze zm.)

3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.),
w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci”.

2. Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowiazujacych w szkole, polega na ustaleniu
wypehniania przez standardy wymogow przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego,
w szczegllnosci art. 22¢ ustawy o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowiazujacych w szkole, dokonuje dyrektor
szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespelnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktorych mowa
wust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne, lub
nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja
standardow.

5. Aktualizacji standardow ochrony maloletnich, obowigzujacych w szkole, dokonuje
dyrektor szkoly.

§ 14.

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego,
na temat ktorego szkota posiada wiedzg, zostaje odnotowany w ksigdze zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszej
Polityki.

2. Dokumentacja zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletnich
znajduje si¢ w gabinecie pedagoga/psychologa.

2. Ksigdze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje si¢ kategori¢ archiwalng
zgodnie z przepisami odrgbnymi. Kategori¢ ta nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt, przyjetym odrgbnym zarzadzeniem dyrektora.

3. Kazdorazowy wpis do ksiego zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia
procedur¢ przegladu 1 aktualizacji standardow ochrony maloletnich, o ktérej mowa
w § 13.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki

8§ 15.
1. Dyrektor szkoly wyznacza panig Katarzyng¢ Janas jako osobg¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w szkole.
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. Osoba, o ktorej] mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki. WzOr
ankiety stanowi Zafgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§ 16.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow placowki, dzieci i ich

opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw
lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez
w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.



