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Wybrane regulacje prawne dot. doradztwa zawodowego.
Podstawy prawne do realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego

« Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984)

o Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz.U. 2022 poz. 2230)

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900)

« Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe,
ustawy o0 systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2018 poz.
2245)

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 .
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r.
W sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019
poz. 639 z pdzn.zm)

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji iudzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
2017 poz. 1591 z pézn. zm)

« Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r.
W sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych
przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502 z p6zn. zm.)

« Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.
w sprawie  szczegdlowych  kwalifikacji  wymaganych  od nauczycieli
(Dz. U.2017 poz. 1575 z pdzn. zm.)

Szczegbdlowe regulacje wprowadzajg rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie
doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych planoéw nauczania dla publicznych szkot oraz w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowany na podstawie obowigzujacych
aktow prawnych oraz:

Projektu ,,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mlodziezy i dorostych” -
Osrodek Rozwoju Edukacji Warszawa 2017

Przyktadowy program realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego W Klasie 7 i 8 szkoty
podstawowej Beaty Grzelak - Osrodek Rozwoju Edukacji Warszawa 2017


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000639
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000639

wNadchodzgcy czas, to czas umystowego pracownika, ktory oprocz formalnego wyksztalcenia
posiada umiejetnos¢ praktycznego stosowania wiedzy oraz nawyk nieustannego uczenia sie”.
Peter Druker

Wprowadzenie

Zgodnie z art. 292 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe
— Prawo oswiatowe w roku szkolnym 2018/2019 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
o0 ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 Ustawy — Prawo oswiatowe, sg realizowane w oparciu
0 program przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajgcia i dopuszczony do uzytku przez
dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

Do funkcji doradztwa zawodowego zalicza si¢: kierowanie, doradzanie, sugerowanie,
pomaganie w wyborze takiej $ciezki edukacyjno-zawodowej, ktora zagwarantuje pelny rozwoj
osobowy, czyli samorealizacje. Dlatego tez zadaniem doradcy zawodowego jest pomdc uczniom w
przygotowywaniu si¢ do trafnego wyboru szkoly i1 odpowiedniego profilu klasy. Charakter
doradztwa zawodowego sprowadza si¢ do tego, ze w pehi jest respektowana i doceniana autonomia
I indywidualno$¢ jednostki. W oparciu o uzyskang wiedz¢ na temat posiadanych cech charakteru,
zdolnosci, zainteresowan, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia przedstawia si¢ uczniowi
informacje o mozliwosciach dalszego ksztalcenia.

Glowny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole
podstawowej
Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie ucznidw z réznorodnoscia
zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji
oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
pasji.
Celem orientacji zawodowej w Kklasach IV-VI jest poznawanie wilasnych zasobow, zapoznanie
uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy
ucznibw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnos$ci, zainteresowan oraz pasji.
Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie
ucznibw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i1 zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wiasnych zasobdéw oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji .

Il.  Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do trzech grup
adresatow:
* uczniow,
* rodzicow,
* nauczycieli.

Dzialania kierowane do uczniow:

e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

e prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych
zasobow; §wiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;
planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych;

e pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

e aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wilasnych zasobéw np. poprzez udzial
W konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat w
organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

e okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

e prowadzenie kot zainteresowan;




organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

umozliwianie wudzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;

umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoly (prezentacje $ciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);
organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mlodymi ludzmi, ktoérzy odniesli sukces zawodowy);

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwosci udzialu w ramach zaj¢¢ edukacyjnych
W zajeciach u pracodawcow lub w centrach ksztalcenia praktycznego — zgodnie z ich
zainteresowaniami i potrzebami;

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;

organizowanie zaje¢ w §wietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa,

organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy
prezentacje zawodow;

umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez
szkoty ponadpodstawowe zawodowe;

udostgpnianie materiatdbw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow i innych e-
zasobéw)  ulatwiajacych  samopoznanie, podejmowanie decyzji  edukacyjnych
i zawodowych;

prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg zawodowa oraz
doradztwem zawodowym.

Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow:

umozliwienie udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie lekcji otwartych;

zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
udostepnianie zasobéw z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dzialania kierowane do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole;
inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;
informowanie o targach edukacyjnych;

udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych (migedzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strong www szkoly, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne,
e-dziennik);



wlaczanie rodzicow w szkolne dzialania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem
zawodowym. Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla ucznidow sg realizowane:
podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez
doradce zawodowego , ktore wynikaja z ramowych planow nauczania;

podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, wspomagania
uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami,
prowadzonych przez doradcg zawodowego, nauczycieli i wychowawcow — m.in. na
obowiagzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez
doradce zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcdw, nauczycieli);

podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak
np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig
(np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu zawoddéw, w wizytach zawodoznawczych
W zakladach pracy).

Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani
sg wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w
tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w $wietlicy szkolnej,
nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby
zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Dyrektor:

odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

pomaga uczniom w planowaniu ksztaltcenia i kariery zawodowe;j;

prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicOw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspolpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;

wspOtpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodow3a i
doradztwem zawodowym;

wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;



gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowg oraz
doradztwem zawodowym;

wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoleczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowa 1 doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspoélpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

wspoélpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

prowadzg kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe;

organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczyciclami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjali$ci:

okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla ucznidw;

wspOtpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatah z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

wlaczaja w zajecia realizowane w §wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢é wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

udzielajg uczniom informacji o mozliwos$ciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.



Nauczyciel-bibliotekarz:
e wspoélpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
e opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
e wlacza si¢ W organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole. np. pielggniarka:

e wspoélpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwiagzanych z doradztwem zawodowym;

e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych
przez uczniow;

e organizuje dla ucznidow spotkania dotyczace dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz
ksztaltowania wiasciwych nawykéw — adekwatnych do zawoddéw wybieranych przez
uczniow.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) to celowe, uporzadkowane i wzajemnie
powigzane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote. WSDZ jest
opracowany na caly cykl ksztalcenia w szkole podstawowej, dla usprawnienia realizacji zapisow
WSDZ przygotowuje si¢ roczny plan realizacji dziatan doradczych. W rocznym planie znajdujg si¢
nastepujace elementy: rodzaj dziatania/tematyka zaje¢; metody i1 formy realizacji; odbiorcy;
realizatorzy i sojusznicy; terminy; uwagi do realizacji/lkomentarze.

IV. Zalozenia ogdélne programu
Program stanowi realizacj¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikOw oraz
specyfike szkoly, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego jako:
uporzadkowane 1 zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniow klas VII-VIII szkot
podstawowych w procesie $wiadomego i1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych.
Zgodnie z modulowsg strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich
czterech wskazanych obszarow:

e Poznawanie wlasnych zasobow;,

o Swiat zawodéw i rynek pracy;

o Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zzZycie;

e Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Tresci sa sukcesywnie poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.
Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane z tresciami
ksztalcenia ogdlnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkow pomiedzy tym, czego si¢ ucza,
a swoja dalsza edukacja i kariera zawodowa.

V. Cel ogélny doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowe]j jest przygotowanie
ucznibw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym,
decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomo$¢ wiasnych zasobow oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

VI.  Tresci programowe oraz cele szczegétowe — osiagniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegélowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programéw — ktore jednocze$nie wyznaczajg treSci programowe doradztwa
zawodowego:



1. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych
stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i
postaw), warto$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawod6éw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i1 rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i
utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zzycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych
form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztatcenia,
uczenie si¢ przez cale zzycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji dotyczacych edukacji 1 pracy,
korzystanie z catlozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu

W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczet:

1.1 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, wuzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia)

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych o0sob i innych zrédel;

1.3 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.4 charakteryzuje wartosci z uwzglgdnieniem wartos$ci pracy i etyki zawodowe;;

1.5 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY — uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac sktadowe ich opisow, w tym drég ich zdobywania;

2.2 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;

2.3 porownuje wiasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.4 dokonuje autoprezentaciji;

2.5 uzasadnia znaczenie pracy w zzyciu czlowieka;

2.6 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci dalszego
ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w konteksécie rozpoznanych wiasnych
zasobow;,

3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej w
Polsce;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zzycie.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow;

4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.3 okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobow;




4.4 1 enty kuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

Cel ogolny oraz cele szczegblowe programu sg spojne z celami ksztalcenia ogdlnego w szkole
podstawowej. Uwzgledniaja wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne rozwijane w ramach
ksztalcenia ogdlnego oraz zadania szkoty i cele edukacji poszczegdlnych przedmiotéw, m.in.
wiedzy o spoleczenstwie oraz wychowania do zzycia w rodzinie, co umozliwia realizowanie
programu zar6wno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z
wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych w tym
innych zajeciach obejmujacych wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu —
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Cel ogolny oraz cele szczegbtowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej s spojne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klas
I-VI szkotly podstawowej) 1 doradztwa zawodowego w szkolach ponadpodstawowych.

VII.  Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas wynikajacych z ramowych planéw nauczania grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, ktore sg prowadzone przez doradce zawodowego;

b. podczas:

* zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

* wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami; prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcoOw m.in. na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca 1 innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcdow, nauczycieli);

C. podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np.
mini targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy Zawodo znawcze) lub poza nig (np. udziat w
targach edukacyjnych, festiwal zawodow, udziat w wizytach Zawodo znawczych w zaktadach
pracy). Dzieki tym wizytom uczniowie maja mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z
przedstawicielami zawodow/specjalnosci, a dzigki temu staja si¢ otwarci i zorientowani na rynek
pracy oraz pracodawcoéw oraz mogg odnies¢ wymagania danego zawodu do swoich potrzeb i1
mozliwosci.

Zajecia z uczniami sg opracowane z mysla o ich realizacji podczas zaje¢ zwigzanych z doradztwem
zawodowym (wynikajacych z rozporzadzenia o ramowych planach nauczania) oraz podczas zajec¢
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz innych zaje¢ (wynikajacych z rozporzadzenia w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej), w ramach, ktorych
prowadzacy wspieraja uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu.

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:
1.1 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia)

* Moje umiejetnosci — moje sukcesy

*» Zdolnosci i uzdolnienia

« Ja w moich oczach

« Ja w oczach innych (czes¢ 1111)

» Temperament jak z bajki
1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych osob oraz innych Zrodet

» Moje portfolio i e-portfolio (czgs¢ 1)

» Moje portfolio i e-portfolio (czgs¢ 11 1 I1T)



1.3 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych
* Czy i ja moge by¢ bohaterem?
» Ograniczenia czy mozliwosci?
1.4 charakteryzuje warto$ci, z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej
* Jakie wartosci sq dla mnie wazne?
1.5 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji
* Rozpoznaje swoje aspiracje

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac sktadowe ich opisow, w tym drég ich zdobywania
» Zawody wokot nas
* Marzenia do spetnienia
* W jakich zawodach wykorzystam wiedze z ...?
* Rzemiosto — alternatywq dla mtodych zawodowcodw
» Startujemy zawodowo — Zawodoznawcza Liga Klas
* W roli gtéwnej — wywiad z przedstawicielem zawodu
2.2 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy
* Jak scharakteryzowac wspotczesny rynek pracy?
» Nowe zawody na rynku pracy
2.3 porownuje wlasne zasoby i1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow
» Moje zasoby i preferencje a oczekiwania pracodawcow
2.4 dokonuje autoprezentacji
« Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie
2.5 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka
* Praca jako wartos¢ w Zyciu cztowieka
2.6 analizuje znaczenie 1 mozliwosci do§wiadczania pracy
» Wolontariat — wstepem do kariery

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji

* Szkoly zawodowe — szkotami pozytywnego wyboru
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontek$cie rozpoznania wilasnych
zasobow

* Informacje w zasiegu reki, czyli poznaje oferte szkot ponadpodstawowych
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaszkolnej w
Polsce

* Szkola podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna przygoda

» W szkole czy poza szkolq? Gdzie si¢ uczymy?

* Co gwarantuje mi szkota? Kwalifikacje i kompetencje

» Wybieram zawod czy szkole
3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie

* Jak dtugo uczymy sie? (cze$¢ I)

* Jak dtugo uczymy sie? (czgs¢ 11)

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:

4.1 planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow
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» Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy?
4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym

* Jak wybrac szkote?
4.3 okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobow

* Kim chce zostaé w przysztosci?
4.4 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy

* Doradca zawodowy — kto to taki?

Cel ogoélny oraz cele szczegdlowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej sa spojne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klas
I-V111 szkoty podstawowej) 1 doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.

Warunki i sposoby realizacji programu

Plan realizowany jest wsrod uczniow klas VII i VIII. Dzialania prowadzone w ramach
doradztwa zawodowego zaplanowane sg na rok szkolny w wymiarze 10 godzin w klasie VI oraz
10 godzin w klasie V111 i zaktadaja realizacj¢ zagadnien zwigzanych z poznaniem:
» siebie, swoich mocnych 1 stabych strony, zainteresowan, zdolnosci, predyspozycji, oraz
czynnikow jakie nalezy bra¢ pod uwage przy wyborze przysztego zawodu i szkoty,
* mlodziez zapozna si¢ z zawodami istniejgcymi na rynku pracy — uczniowie poznaja jakie
czynno$ci wykonuje osoba reprezentujaca dany zawdd, jakie s3 wymagania,
» omawiane beda przeciwwskazania zdrowotne przy wyborze zawodu (stad spotkanie z higienistka
szkolna lub lekarzem medycyny pracy),
* organizowane bedg wyjscia na dni otwarte do szko6t ponadpodstawowych oraz wycieczki do PUP,
TIG, zaktadéw pracy, itp.
* nauczyciele szkot srednich (dyrektorzy) zapraszani bedg na spotkania z mlodzieza (przedstawia
oferty szkot, kierunki ksztalcenia, zasady naboru, zaprezentujg foldery, ulotki, broszury,
przedstawig pokazy multimedialne),
« ankiety — test predyspozycji zawodowych, test zainteresowan,

PROPONOWANE METODY PRACY NA DORADZTWIE ZAWODOWYM.

- ankieta, - projekt edukacyjny

- autoprezentacja, - burza mézgow,

- ¢wiczenia grupowe, - debata ,,za 1 przeciw”,

- dyskusja problemowa, - kwestionariusz,

- lekcja odwrocona, - mini-wyktad,

- 0cena pracy grupowej, - rozwigzywanie problemow,
- plakat, - skojarzenia,

Opis zakladanych efektow ksztalcenia
W zakresie wiedzy uczen:
e postuguje sigpojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;
e identyfikuje swoje mozliwos$ci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;
e Wwyjasnia zaleznos$ci pomig¢dzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;
e wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidlowego funkcjonowania w roéznych rolach
zawodowych 1 spolecznych.

W zakresie umiejgtnosci uczen:
e rozwija swoje zainteresowania;
e wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafhie okresli¢
swe predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;
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e samodzielnie lub z pomoca doradcy planuje dalszg S$ciezke rozwoju edukacyjno-
-zawodowego.

W zakresie kompetencji spotecznych uczen:
e skutecznie wspotpracuje z kolegami w zespole;
e przyjmuje tworcza i refleksyjna postawe wobec przekonan 0raz sposobu postepowania
innych ludzi;
e rozwiazuje konflikty powstajace podczas pracy zespotowe].

Wspolpraca z rodzicami

e Prezentacja zalozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz uczniow.

e Wigczenie rodzicow jako przedstawicieli roéznych zawodow do dzialan z zakresu
poradnictwa zawodowego.

e Uswiadomienie rodzicom ich wplywu na decyzje edukacyjno-zawodowe ich dzieci - rodzic
jako pierwszy doradca zawodowy swego dziecka.

e Przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadgimnazjalnego.

e Konsultacje z rodzicami uczniow, ktorzy majg r6znorodne problemy.
Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania

Dzialania realizowane w ramach doradztwa zawodowego majg wspiera¢ ucznibw w procesie
przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu, dlatego zamiast tradycyjnego
oceniania bedziemy ksztattowaé umiejetnos¢ uczniow do autorefleksji 1 samooceny. Sprzyja to
budowaniu wigkszej otwartosci ucznidéw, ich aktywnosci 1 zaangazowaniu, motywacji do udziatu w
dyskusjach 1 do wyrazania wiasnych opinii, jak réwniez sklania do refleksji. Uczniowie podczas
zaje¢ beda rowniez otrzymywac punkty z zachowania za zaangazowanie w projekty edukacyjne i w
zajecia.

VIIl. Procesy wspierajace program doradztwa zawodowego w klasach 1-6

1) WKLASACH 1-3
Swiadomo$é rosnacych zaleznosci miedzy edukacja a rynkiem pracy nakazuje podjaé¢ dziatania
edukacyjne, ktérych celem jest ksztattowanie od najmtodszych lat kompetencji w maksymalnym
stopniu skorelowanych z wymaganiami rynku pracy. W zwigzku z tym konieczne jest zwigkszenie
tresci, narzedzi 1 zasoboOw wspierajagcych proces ksztalcenia ogodlnego w zakresie kompetencji
kluczowych ucznidéw niezbgdnych do poruszania si¢ na rynku pracy. Sprzyja¢ temu bedzie
nauczanie eksperymentalne, ksztattowanie wiasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci,
przedsiebiorczosci), praca zespolowa oraz metody zindywidualizowanego podejscia do ucznia.
Orientacja zawodowa dzieci w klasach I - 111
e obejmuje poznanie pracy w wybranych zawodach w ramach ksztatcenia zintegrowanego
¢ nauczyciele ksztattuja wlasciwe postawy dziecka wobec pracy ludzkiej (szacunek)
¢ nauczyciele zapoznaja z roznorodnymi zawodami, szczego6lnie z tymi z najblizszego otoczenia
dziecka, zawodami ich rodzicow i najblizszej rodziny
e uswiadamiajg dzieciom wzajemng zaleznos$ci miedzy zawodami.
Tresci te dzieci bedg przyswajaty poprzez:
e Poznawanie narzedzi, warsztatu pracy, charakterystycznych ubran, wytworéw pracy.
e Wnhnioskowanie o predyspozycjach niezbednych do wykonywania danego zawodu.
e Analize dobrych i ztych strony danej pracy (satysfakcja ale i obowiazki).
Metody pracy
spotkania z zaproszonymi przedstawicielami danego zawodu
wizyty w miejscach pracy- zaktadach, instytucjach
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konkursy, zagadki, krzyzowki, kalambury, ilustrowanie, dyskusje, nauka wierszy, odgrywanie
rol,

2) W KLASACH 4-6

Organizacja zajec

Realizacja zaje¢ z doradztwa zawodowego odbywa si¢ na godzinach z wychowawca oraz innych
zajeciach edukacyjno-wychowawczych z uczniami. Zajgcia prowadzi¢ mogg wychowawcy,
nauczyciele, pedagog, psycholog, doradcy zawodowi lub specjaliSci z poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz inne osoby (np. przewodnicy podczas wycieczek zawodoznawczych,
przedstawiciele zawoddw, absolwenci).

Metody i techniki pracy.
lekcje dydaktyczne (np. jezyk polski, matematyka, historia, fizyka, chemia, wiedza o
spoleczenstwie, j¢zyki obce, technika, informatyka),
zajecia aktywizujace ucznidw do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone z catymi
zespotami (warsztaty, lekcje zawodoznawcze, treningi),
udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu 1 planowania
dalszej kariery zawodowej,
udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
gieldy szkot ponadgimnazjalnych,
teczki informacji o zawodach,
organizowanie wycieczek do zaktadow pracy i instytucji ksztalcgcych,
organizacja spotkan zawodoznawczych,
obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach ponadpodstawowych,
konkursy zawodoznawcze,
prezentacje wizualne, filmy, gry komputerowe, prezentacje multimedialne,
praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Osrodka
Rozwoju Edukacji, korzystanie z publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie
wyszukiwarki ,Informator o zawodach”,
ankiety, kwestionariusze,
spotkania informacyjne z rodzicami,
zakladka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow, broszury dla
uczniow),
wywiady i spotkania z absolwentami.

Sojusznicy szkoly w realizacji programu doradztwa zawodowego sa:

pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej,

pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy,

organizatorzy targéw szkot ponadpodstawowych

rodzice,

osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zakladow pracy, przedstawiciele zawodow itd.),

« absolwenci szkoty.

Zasoby:

o Wykwalifikowany doradca zawodowy (koordynator doradztwa zawodowego),

e Materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego w bibliotece,

o Zakladka na szkolnej stronie internetowej poswigcona doradztwu zawodowemu,

e Narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych

uczniow,

e Zasoby internetowe:

— Informacje o zawodach, rankingi szk6t www.perspektywy.pl

13



Informacje o rynku pracy www.barometrzawodow.pl

Okrggowa Komisja Egzaminacyjna www.oke.waw.pl
Informacje dotyczace szkot i zawodow https://infozawodowe.men.gov.pl/zawody/

https://doradztwo.ore.edu.pl/informator-o-zawodach-szkolnictwa-branzowego/

Przewodnik po Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
https://kwalifikacje.gov.pl/jestem/jestem-uczacym-sie

Zasoby ORE https://doradztwo.ore.edu.pl/narzedzia-diagnostyczne-dla-doradcow-
zawodowych/

Zasoby ORE https://doradztwo.ore.edu.pl/informator-o0-zawodach-szkolInictwa-branzowego/

Mobilne Centra Informacji Zawodowej OHP www.dokariery.pl
Informacja o zawodach rynku pracy http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/doradca-2000
Informacja o zawodach, zakladka Sciezki kariery www.mapakarier.org

Tak, zdam! (kalkulator punktow)https://takzdam.pl/

Zasoby EUROGAIDANCE www.eurogaidance.pl,

Program komputerowy ,Informator o zawodach”, ,Labirynt zawodow” (labirynt-
zawodow.progra.pl) — niewerbalny test predyspozycji zawodowych i zasob informacji
zawodowych dla uczniow,

,,Talentgame” (Wwww.talentgame.pl)

Gra edukacyjno-diagnostyczna ,,Tajemnice Aeropolis”.

Przewidywane efekty:

1.

2.

3.

Uczniowie lepiej poznaja siebie, swoje mocne i slabe strony, cechy psychiczne,
osobowos$¢, temperament.

Uczniowie zdobeda umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ z rowiesnikami
ludzmi dorostymi (przedstawicielami roznych zawodow).

Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
CZynnosci.

Uczniowie zdobeda informacje o roéznych zawodach, a tym samym beda lepiej
przygotowani do wejscia na rynek pracy.

Poznaja srodowisko pracy, zadania i czynnosci zwigzane z wykonywanymi zawodami.
Zdobeda wiedz¢ na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Poznajg w og6lnym zarysie rynek pracy.

Uczniowie tatwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztalceniu.

Uczniowie zdobeda wiedze o systemie szkolnictwa ponadpodstawowego.

. Uczniowie poznaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych szkot

ponadpodstawowych.

. Uczniowie zdobeda wiedz¢ dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
. Uczniowie beda dokonywac¢ selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.
. Rodzice i nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawczej.

Zataczniki:

1.
2.

Tematy zaje¢ z doradztwa zawodowego klasy 7.
Tematy zaje¢ z doradztwa zawodowego klasy 8.

Zespo6t ds. opracowania programu wspierania doradztwa zawodowego w skladzie:
Joanna Krzeszewska, Hanna Rogodzinska, Anna Hatadyn, Anna Grzelak,
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https://infozawodowe.men.gov.pl/zawody/
https://doradztwo.ore.edu.pl/informator-o-zawodach-szkolnictwa-branzowego/
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/doradca-2000
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/doradca-2000
http://www.eurogaidance.pl/
http://www.talentgame.pl/
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